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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

insanoglunun yapisinda var olan 6grenme ve kesfetme istegi geregi, Yiice Yaraticimizin ilk emri “oku” olmustur. Bu kutsal ve anlamli emirden ilhamla, insanligi nuruyla
aydinlatma yolculuguna gikan sevgili Peygamberimiz, ilmin ¢ok uzaklarda olsa bile aranip bulunmasi emirleri ile ilimin bltin insanligin yitik mal oldugunu buyurmus.
Ogrenmenin sonsuzlugunu ve siirekli gelistirilmesi gerektigini de iki giiniiniin birbirine esit olmasi, yani diinden bugiine bir ilerleme kaydetmeyenin zararda oldugu ifadesi ile

/

pekistirmistir.

Bu emir ve direktifleri hayatin temel prensibi haline getiren atalarimiz; gerek egitimle
aydinlanma ve cehaletle savasma, gerekse de 6grenilen ilmi bilgi ve beceriye donistiirme
konusunda biiylik gayretler sarf etmislerdir. Zamanla becerikli insanlarin, ¢alismalarini Gretime
yansitmasi ve toplumsal is bolimi icerisinde meslek sahibi olmalari yoniinde diizenlemeler
yapmis, bunun da toplum yararina ve bir meslek ahlaki ve hiyerarsisi icerisinde olmasini
saglamak icin 6zel mesleki kuruluslar olusturmustur. O glinden zamanimiza kadar gelen
mesleki egitim kuruluslan, gliniin ihtiyacglarini karsilamak agisindan sirekli degiskenlik
gOstermistir. Bu mesleki egitim kurumlarindan biri olan okulumuzun temel misyonu; sosyal ve
ekonomik sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirerek hayata hazirlamak,
ayni zamanda da yiksekogrenime yonlendirebilmektir.

Teknolojik gelisimin ve degisimin bas dondiriici hizi karsisinda, kendini gelistiremeyen,
yenileyemeyen kurum ve kisilerin hayatta kalma sansinin olmadigi 21.ylzyll felsefesinde,
degisim ve siirekli gelisimimizi belirli bir strateji cercevesinde saglamak zorundayiz. Ulkemizin
ve Milll Egitim Bakanliginin temel hedefleri dogrultusundaki temel disiince ve
uygulamalarimiz stratejik planlamalarimizi bu dogrultuda hazirlamamizi zorunlu kilmistir. Bu
temel hedef ve onemli stratejik anlayis, okulumuzu emsallerimizden farkh kilarak sirekli
gelisimimizin temel belirleyicisi olacaktir.

Belirlenen vizyon-misyon ve hedefler dogrultusunda calismalarini yiriten ve okulumuzun
2024-2028 Stratejik Planini hazirlayan stratejik planlama ekibine ve bu hedeflere ulasmak icin
ozverili gayret gosteren degerli 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim. Gelisim,
basari ve lretkenligin stirekli oldugu giinleri yakalamak dilegiyle sevgi ve saygilarimi sunarim.

Girsel ERGUN/Okul Mudiiri
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1.GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

slirecine aktif katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Girsel ERGUN Okul Muduru Neslihan KUBAT Mudir Yardimcisi
Ali Riza TORAMAN Mudir Basyardimcisi Ayten DEMIRAY Mudir Yardimcisi
Caner ERDOGAN Ogretmen Ahmet ERHAN BIKMAZ Ogretmen

Giiven GUVENC Ogretmen Serkan KILICER Ogretmen

Pinar ONER Ogretmen Canan KARAKIRAZ Ogretmen
Tuncay KURT Ogretmen Eda BILGIC Ogretmen
Ziibeyde KIZILIRMAK Okul Aile Birligi Uyesi Ali IRMAK Ogretmen

Sevgi Giines ARSLAN Okul Aile Birligi Uyesi Cengiz ZENGIN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci:

MillT Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik

Plan Hazirlhk Calsmalari, tim il/ilge milli egitim madurliklerine duyurulmustur. Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk




Programi’'ni yayimlamistir. Bu program dahilinde mudirligiimize ait 2024-2028 stratejik plan hazirhk calismalari
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galigmalari yapiimis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIzi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “Neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin éncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu; ayrica okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi



Kurulus igi analiz
Dis gcevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Silivri Yusuf Saribekir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1994 yilinda Elektrik BolimU'niin agilmasiyla egitim-6gretim hayatina baslamistir.

1995-1996 egitim-0gretim yilinda Teknik Lise Bilgisayar ve Meslek Lisesi Bilgisayar bolimleri faaliyete ge¢mistir. 1996-1997 egitim-6gretim
yilinda Metal isleri Boliimii, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Mobilya Dekorasyon Béliimii ve 1999-2000 yilinda da Yapi Ressamligi Bolimii
faaliyete gegmistir.2006-2007 egitim-6gretim yilinda okulun ismi "Silivri Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Endlstri Meslek Lisesi" olarak
degismistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Bilisim Teknolojileri Alani faaliyete ge¢mistir. Okulumuzun adi 2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda MEB tarafindan Silivri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ek atdlye binasi yapilmasi icin Silivri is adamlari Derneginden (SIAD) destek istenmis ve toplantilar yapilmistir.
Bu toplantilar sonucu SARTEN firmasi tarafindan 5 Eylil 2013 tarihinde Makine teknolojisi atélyesi yapimina baslamistir. 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda 34 6grenci ile Makine Teknolojileri Alani faaliyete gecmistir. Matbaa teknolojileri atolyesi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
10.sinif seviyesinde 25 6grenci ile acilmistir.

Okulumuzun yuzdlgimi bahge alani dahil 25000m? dir. Okulumuzda 48 6grenci kapasiteli pansiyon bulunmaktadir. Okul pansiyonumuzda
ogrencilerimizin temizlik, etlit, yeme icme ve dinlenme ihtiyaglari karsilanmaktadir. Her giin belletici 6gretmenler nobetci kalarak
ogrencilerimizle ilgilenmektedirler.

Okulumuz binalari deprem dayaniklilik testine tabi tutulmus ve yapilan testler sonucu atdlye ve pansiyon binalarinin onarimina, dersliklerin
oldugu binanin ise yikilip yeniden insasina karar verilmistir. Pansiyon ve atdlye binalari depreme karsi gui¢lendirilmis. Dersliklerin oldugu eski
bina yerine ¢ok daha biliylk ve glinimiz kosullarina uygun yeni bir bina insa edilerek, 2010-2011 egitim 6gretim yilh basinda insasi
tamamlanarak egitime baslamistir. Yeni binamizda kitliphane, toplanti salonu, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari, beden egitimi odasi, kantin
bulunmaktadir.

Bakanlhigimiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, istanbul Teknik Universitesi, istanbul Ticaret Odasi ve istanbul Sanayi Odasi is birliginde, okullarda
egitimi verilen meslek alanlarini sektorle birlikte belirlemek, tasarlamak ve mezunlarin niteligini artirarak is hayatina hazirlamayi saglamak
amaciyla "Mesleki Egitim Is Birligi" protokolii 25/01/2019 tarihinde imzalanarak yirirlige girmistir. Bu kapsamda, istanbul Sanayi Odasinin
protokol yuritme kurulu temsilcileri okulumuz ile eslestirilmistir.

Okulumuz protokol yiiriitme kurulu temsilcileri sdyledir (Alfabetik Sira); ELEKTRA ELEKTRONIK Genel Midiirii Armagan SAKAR, BIMED TEKNiK
ALETLER SAN.VE TiC.A.S. Yénetim Kurulu Baskani Ridvan MERTOZ, SARTEN AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S. Yonetim Kurulu Baskani Zeki SARIBEKIR.

Okulumuza 03/11/2020 tarihinde hamimiz olan SARTEN AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S. tarafindan ¢ok amacli salon kazandirilmis olup ayni tarihte
il Komisyon Karari ile okulumuzun adi Silivri Yusuf Saribekir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; toplam 3 amac¢ ve 6 hedeften olusmaktadir. Planda bulunan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen strateji ve
tedbirlerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin bliyik cogunlugunda
belirlenen hedeflere makul dizeyde ulasilmis olmakla beraber, tim diinyayl etkileyen pandemi nedeniyle bazi gostergelerde hedeflere
ulasilamamistir. Ulasilamayan hedeflere neden ulasilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi
ve stratejilerin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
duyurulmus, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlk Calismalari baslamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amac 1 olarak belirlenen “Kayit bolgemizde yer alan bitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini
artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katihm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim sireci hakim
kilinacaktir.” amaci iceriginde yer alan 5 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul dizeyde ulasiimis oldugu tespit
edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 2 olarak belirlenen “Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” amaci iceriginde yer alan 10 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere
makul diizeyde ulasiimis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 3 olarak belirlenen “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydonetim ve organizasyonu,
egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi yilkseltecek bicimde gelistirilecektir.” amaci iceriginde yer alan 14 performans gostergesi

incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasiimis oldugu tespit edilmistir.



2.3. Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar dogrultusunda g¢alismalar yapan Muduarligiimiz, Milli Egitim Bakanhginin tasradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarini
yuriuten kamu kurumlarindan biridir. Mdirligimaz kanun, kanun hikminde kararname, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkeleri’ne gére yerine getirmektedir. Midirliigimiiziin kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklar il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi’'nde tanimlanmistir. Gerekli calismalar bu dogrultuda

ylritilmektedir.

Milli Egitim Maddrliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Millf Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi,

e Milli Egitim Bakanhgi il ve ilge Milli Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi, 6nem tasimaktadir.

Muadurligimuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir



Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimluluk

Ogrencileri, gesitli program ve okullarla
ilgi, istidat ve kabiliyetleri olgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksekégretime veya
hem meslege hem de yiiksekogretime
veya hayata ve is alanlarina hazirlamak;
bu gorevler yerine getirilirken
6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile
toplum ihtiyaglari arasinda denge
saglamak

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim
¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayal toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan, 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
¢ercevede yiiriitmek ve denetlemeks

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve

vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir  hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden

belirlenmis olan gostergeler

Dayanak

1739 Sayil
Millf Egitim Temel Kanunu
28. madde 2. bendi

1739 Sayili
MillT Egitim Temel Kanunu 23. madde

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu 9. madde

Tespitler

- Ortadgretim rehberlik servislerinde
gorevli 6gretmenlerin sayisi ve konuyla
ilgili hizmet ici egitim programlari
yetersizdir.

- 12. sinif 6grencilerinin bir st programa
yerlesmesi ve bu konuda rehberliklerin
nasil yapilacagi ile ilgili mevzuat
dizenlemesi yetersizdir.

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin egitim 6gretim siireglerine
olumsuz etkisi gorilmektedir.

- Ogrencilerin bedeni, zihni, ahlaki ve
manevi nitelikler yoniinden olumsuz
etkileri gbzlenmektedir.

- Mudirligiimizce 5 yilda bir Stratejik
Plan ve bu dogrultuda her yil
performans gostergeleri takip
edilmektedir.

ihtiyaglar
12. sinif 6grencilerinin yiiksekégretim
programlarina yerlesmeleri ve meslek
se¢meleri konusuna 6zel olarak rehberlik
o0gretmenlerine yonelik hizmet igi egitim
programlarinin diizenlenmesi

- Gorev Onceligi 12. sinif 6grencileri olan
ve bu konuda hizmet igi egitim almis
rehber 6gretmen ihtiyaci

- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin olumsuz etkilerini olumlu
sekilde diizeltecek siireglerin
planlanmasi

- Se¢meli derslerin insan, toplum ve
bilim, din, ahlak ve deger, kiiltir, spor,
sanat becerilerinin tim 6grencilere
aktarilmasi ve yiritilmesi

- Mudurligimuzde
Stratejik Plan sorumlularinin mimkiin
olabildigince degistirilmemesi

- Stratejik Plan Ekip Gyeleri icin hizmet
ici egitim programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi



dogrultusunda olgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamak

Egitime iligkin projeler hazirlamak,
uygulamak

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
20/A. madde ve 212. madde

Egitime iligkin arastirma, gelistirme,
stratejik planlama ve kalite gelistirme
faaliyetleri yuritmek

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
109.madde

Ogretmenlerin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikler diizenlemek

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
87.madde

Olgme ve degerlendirme is ve
islemlerini birimlerle is birligi icerisinde
yiiriitmek.

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
43.madde

- Madirligumiz proje ekibi tarafindan
her yil planh ve diizenli olarak yerel-
ulusal-uluslararasi projeler hazirlamakta
ve yiuriutmektedir.

- Mudirligiimiz strateji plan hazirlama
ekibi koordinasyonunda her yil planh ve
duzenli olarak kalite gelistirme
faaliyetleri hazirlanmakta ve
ylratilmektedir.

-Egitim kurumlarinda egitim 6gretim
hizmetlerinin verimliliginin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
alinmaktadir.

-Egitim kurumlarinda ortak sinavlarin
verimli islemesinin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
alinmaktadir.

- Proje hazirlama ve yuratme ile ilgili
merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi, proje yazma ve
ylritme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artirilmasi

- Proje yazimi konusunda 6gretmenlere
yonelik tegvik edici ve 6zendirici
uygulamalarin gelistirilmesi,
odillendirmelerin yapilmasi

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik ilce bazl hizmet ici egitim
planlanmasinin yapilmasi

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik kurum bazl hizmet i¢i egitim
planlanmasinin yapilmasi

-Olgme ve degerlendirme is ve
islemlerinin kalitesini artirmak amaciyla
egitimler diizenlemek



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika
Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece
Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. istanbul il Milli Egitim
Muduarltgii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sézii edilen Ust
Politika Belgelerinden vyararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Mudirligimizin Durum Analizi kapsaminda
dnceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis bolimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika
Belgeleri olmak {izere iki bolimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri
Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gére olusturulmustur.

Tablo-3 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi
2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yilhik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporlari
Cumbhurbaskanligi icraat Programlari istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bolge Plani
20. Milli Egitim SGrasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Muktesebati ve Ulke Raporlari



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Midurligimuzin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.
Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliilikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yirirlikteki uygulanan sistem ve Kamu
Hizmet Envanteri incelenerek Mudirligimiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile {rlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana
baslklar halinde verilmistir.

Tablo-4 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme (68renci isleri)

Sinav hizmetleri

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiritilmesi

Ogretim programlari, mifredat ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi

Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi drneklerin yayginlastiriimasi

Okulumuzda egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapiimasi, egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasinin saglanmasi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Bakanligimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi

Mesleki ve Teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunun saglanmasi, egitim-iiretim istihdam iliskisinin gelismesine katkida
bulunulmasi

m. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

AT T ST o oo T o

a. Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri b. Velilere rehberlik etmek
c. Rehberlik faaliyetlerini yiritmek




Sosyal Faaliyetler

[«9)
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Okuma kaltiraniin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin yiritilmesi

Ogrencilere yénelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
katilimin artiriimasi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grlinlerinin kullaniimasina yoénelik calismalar ydritilmesi
Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

Ogrencilerin okul disi 8grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici calismalarin yapiimasi, projeler
gelistirilmesi

Sportif Faaliyetler

ilce Spor musabakalari calismalarinin yiritiilerek sportif faaliyetlere katilimin artirilmasi
Okul kuliibl gahsmalarin yiritilmesi
Genglik spor midurligi misabakalarina katilmin artirilmasi

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

T O |0 OO

Tlbitak bilim ¢alismalari, Bilgi kultir yarismalarina katiimin artiriimasi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, killtirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
katihmin artirilmasi

Gezi organizasyonu ile 6grencilerin 6grenmelerinin saglanmasi

Seminer ve konferanslar ile 6grencilerin gelisimlerinin artiriimasi

insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki
gelisim faaliyetleri, Personel
etkinlikleri...)

SO O 0O T o0
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insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasi

Norm kadro is ve islemlerinin yUritilmesi

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiritilmesi

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarinin yapilmasi

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin yiritilmesi

Ogretmenlerin ve okul/kurum ydneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yillik mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemlerin yapilmasi

Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel i¢in egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin
ylratilmesi

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerinin yuritilmesi

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Egitim ve 6gretimin kalitesinin yilkseltilmesine iliskin calismalarda bulunmak,
Karsilasilan guicliklerin giderilmesine katki saglamak Gizere okul mudurligi ve velilerle is birligi yapmak

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Mmoo o0|co

Belirli glin ve haftalarin sergilenmesi

Proje calismalarinin yapilmasi

Teknik gezi faaliyetlerinin yapilmasi

Bilimsel, kiltiirel, sportif yarismalarin yapilmasi

Kultp calismalarinin gergeklestirilmesi

Erasmus akreditasyon programlari (istanbul il Milli Egitim Miidiirligi ve istanbul Sanayi Odasi akreditasyonu)ile grenci staji
gerceklestirilerek 6grencilerin is deneyini kazanmalarinin saglanmasi

Mesleki rehberlik calismalari




Olgme Degerlendirme Faaliyetleri a. Yazili ortak sinavlar
b. Uygulama sinavlari
c. Performans ¢alismalari
d. Proje ddevleri
e. Eba sinavlar
5 a. Okul ortaminin is saglig ve glivenligi 6lgutleri ile ihtiyaglara uygun hale getirilmesi
Ogrenme Ortamlarina b. Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
Yonelik Faaliyetler koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiritilmesi
c. Okul tasinir ve taginmazlarina iligskin islemlerin yirattlmesi
d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb.
imkanlarinin niteliginin artiriimasi
e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi
f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme sireglerinde etkin kullaniimasina yonelik alt yapi calismalarinin yuratilmesi
g. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin ylritilmesi
h. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiritilmesi
i. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi
j. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim
malzemelerinin, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarinin giderilmesi ¢alismalarinin yiratilmesi
k. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yuritilmesi
Ders Disi Faaliyetler a. Gezi organizasyonu ile 6grencilerin 6grenmelerinin saglanmasi
b. Teknik gezilerin yapilmasi
c. Halk egitim blinyesinde kurslarin agilmasi
d. Spor kullip galismalarinin yapilmasi
e. Ders disi egzersiz ¢alismalarinin yapilmasi
f. Bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif yarismalar




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

—

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1.Paydaslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.

2. Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9.Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10. Okulun i¢i ve digi temizdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve givenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

glincellerim.

29

26

27
26
24
23

27

31
29
22
29
17
22

32

85,29

76,47

79,41
76,47
70,58
67,64

79,41

91,17
85,29
64,70
85,29
50
64,70

96,96



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢caliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

26
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28
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78,78
90,9
75,75
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84,84
66,66
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69,69
84,84
84,84
78,78

66,66



Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuz tarafindan yiritiilen faaliyetlerden gelistirilmesi diisiiniilen faaliyet alanlar

Derslere yonelik faaliyetler 6 6,40
Ogrencilere yonelik egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik faaliyetleri 4 4,3
Ogrencilere yonelik sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetler 9 9,3
Okul glivenligi, temizligi ve diizeni 3 3,1
Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlar 6 6,3

Yenilik ve degisime agiklik 6 6,4



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltlri, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin

yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Mudiir Yardimcisi 5 3 8
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 12 20 32
Rehber Ogretmen 0 2 2
Meslek Dersi Ogretmeni 37 4 41
Yardimci Personel 1 4 5
Asci/Asci Yardimcisi 2 1 3
Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilari 58 34 92



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi Zemin+4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m?) 42 m? Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 55(MESEM Dahil) Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m?) 204 m? is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 42 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 25000 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 18000 m? Danisma X
Okul Kapali Alan (m?) 7000 m? BT Laboratuvari X
Sanatsal, bilimsel ve sportif cok amach 450 m? Cizim Atolyesi X

toplam alan (m?)

Kantin (m?) 198 m? Hali Saha X

Tuvalet Sayisi 46



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam Sinifi Erkek | Kiz Toplam
9/A 35 0 35 11/A 14 0 14 12/A 15 0 15
9/B 22 13 35 11/B 8 2 10 12/B 13 7 20
9/C 35 1 36 11/C 0 6 12/C 16 0 16
9/D 34 0 34 11/D 16 5 21 12/D 28 6 34
9/E 29 5 34 11/E 4 0 4 12/ 9 0 9
9/l 24 8 32 11/FG 14 0 14 12/F 20 0 20
9/G 36 0 36 11/ 2 11 12/G 10 0 10
9/K 32 2 34 11/K 4 11 12/1 15 1 16
9/PROJE 25 2 27 11/L 10 0 10 12/H 8 4 12
10/A 20 0 20 11/m 13 0 13 12/K 20 5 25
10/B 15 8 23 11/p 10 0 10 12/L 15 0 15
10/C 11 0 11 11/0 15 0 15 12/m 14 0 14
10/D 24 0 24 12/T 10 0 10
10/E 7 1 8 12/p 8 0 8
10/F 12 0 12 12/0 13 0 13
10/1 8 5 13 12/z 8 0 8
10/K 11 4 15 9-MESEM 15 0 15
10/L 12 0 12 10-MESEM 16 0 16
10/M 14 0 14 11-MESEM 11 0 11
10/0 12 0 12

10/P 1 10

10/z 7 1 8




2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilhmi

Okul Mudiirii

ORTAOGRETIM KURUM YONETMELIGi MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve
6gretim lideridir. Mudiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi igcinde yo6netir. (2)
(Degisik: RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi ¢alismalarini valilikge
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdig§i durumlarda mesai saatleri disinda da
¢aligmalarini siirdiiriir. (3) Midiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis iginde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4) Mudiiriin gérev yetki ve
sorumluluklari sunlardir: a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin
dagihimini yapar. b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik (initelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder. c) Okulun
derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglk ve
glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgiisiinde
diger okullarla gcevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin
gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiritmek igin milli egitim midiirliigii ve ilgili
kuruluglarla isbirligi yaparak il sinirlan igindeki butiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yuratiir. ¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir. d)
Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitgce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag
ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her
tiirli tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet igi
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve igslemleri yiiriitiir. g§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle
6grenci odiil ve disiplin iglerini yiiritiir. h) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin
yiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin yiiriitiilmesine
iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir.
Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve
ogrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik ders programlarinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 1) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta
ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m)
Egitim ve Ogretim ile y6netimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yikseltiimesi ve siirekli gelisimin



saglanmasi i¢in aragstirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar. n) Goérevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin odiillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o)
Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
0) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadigi
hallerde ise bir midiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim mudiirligiine teklif
eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar. r) Stratejik plan ve biitce dnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis, atélye, laboratuvar, salon, bahge ve
benzeri boliimleri ile ara¢ gerecinin diger kurum ve kuruluglarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli
miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama
génderir. ) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak
goérevlendirir. t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir
Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya calisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve igslemlerini
yiiriitmek Uzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir. u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar. i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve galisanlarin saghginin korunmasi, okulun
fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu
tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve &grencilerin
katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen gérevlendirir. aa) Gorev tanimindaki diger gérevleri de
yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12’nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miudiirleri
ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim
ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluglarla isbirligine
gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar,
uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar. b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim
verilmesi igin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin
egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapar. c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini,
gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve
akademik bagarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir. ¢) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Okulda
iiretime iligkin is ve islemleri yuriitmek Uzere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir
miidir yardimcisini, teknik midiir yardimcisi olarak goérevlendirir. d) Sektorle is birligine 6nem verir.
Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan galigmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar. e) Déner
sermaye is ve igslemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhg Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve
Tesislerin Ozel Sektorle is birligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére egitim ve
ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve
techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar. (6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a)
(Degisik: RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen
tutari kadar 6denecek iicret, licret artisi ve diger imkanlar konusunda 68renci resitse kendisi; degilse yasal
temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlegmesini imzalar. b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak



Miidiir Bagyardimcisi

Midir Yardimcisi

yuriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli is birligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidur
yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate
alinarak ayni alanin (Degisik ibare: RG-5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan
yeterli sayida koordinatér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik ciimle: RG16/9/2017-
30182) Yonetici ve oOgretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar. c) isletmelerde goérevli egitici personel/usta
6greticinin hizmet ici egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur. ¢) Egitimde amaglanan
hedeflere ulasiimasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir. isletme yetkilileriyle
yapilan toplantilara bagkanlik eder. d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektérle is birligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim
birimlerinde (Degisik ibare: RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili
alanin (Degisik ibare: RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni goérevlendirir. Ayrica
uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi hdlinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak
izere bu isletmelerde 6gretmen gérevlendirir. (7) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi
miidirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya vyonelik faaliyetlerde meslek dersleri o6gretmenlerinin
sorumlulugunda sosyal etkinlikler cergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda
miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirlikleri, yiksekégretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluglarla is
birligi yapar. Agik Ggretim imam Hatip Lisesi ogrencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli
onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve
uygulama galigmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki
ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar. (8) (Ek: RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina
iligkin Milli Egitim Bakanligi Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

ORTAOGRETIM KURUM YONETMELIGi MADDE 79- (1) Miidiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim,
rehberlik ve denetim iglerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi
sorumludur. (2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Miidiiriin izinli veya
gorevli oldugu durumlarda midire vekalet eder. b) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna bagkanlk eder. c)
Mudir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler, devamsizlik yapan
6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare: RG1/9/2018-30522) rehberlik
6gretmeniyle is birligi yapar. ¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar hazirlar ve midiiriin
onayina sunar. d) Midiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nébet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder. e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri
yapar veya yapilmasini saglar. f) Miidiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gergeklestirme gorevlisi gérevini yiiritiir. g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devam devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiritiir ve mudiirii bilgilendirir.
g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlhk eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gére yiriitiir. h) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya
tasinir kontrol yetkilisi gorevini yuratiir. 1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir,
adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yuritiir. i) (Ek: RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden;
uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar. (3) Miidir tarafindan verilen
gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

ORTAOGRETIM KURUM YONETMELIGi Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari MADDE 80- (1)
Miidiir yardimcisi egitim, ogretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yuriatiilmesinden mudiire ve miidir bagyardimcisina karsi sorumludur. (2) Madiir yardimcisinin gorev yetki
ve sorumluluklar sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yuratir ve gerekli olanlari imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olugturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiritiir. c) Kendisine verilen



Teknik Midir Yardimcisi

Koordinatér Mudiir Yardimcisi

Pansiyon Miidiir Yardimcisi

nobet gorevini yuritiir, nobetgi 6gretmen ve ogrencileri izler, nbet raporlarini inceler, varsa sorunlari
mudiir bagyardimcisina ve mudiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidir ve
mudiir bagyardimcisiyla isbirligi icinde yuritir. d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alisverisiyle
ilgili islemleri yiirutir. e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yuriitiir. (3) Mudiir tarafindan
verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklan yerine getirir.

ORTAOGRETIM KURUM YONETMELIGIMADDE 81- (1) Déner sermayeli okullarda, (Degisik ibare: RG-
5/9/2019-30879) atélye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, mevzuatina
gore teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, midiir ile birlikte doner
sermaye isletmesi galismalarinin tiimiinden sorumludur. (2) Teknik miidir yardimcisi: a) Doner sermaye
¢alismalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alim, is teslimi, siparis alinmasi gibi
konularda piyasayi giinii giiniine izler. b) Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iligkin
6deme emri belgesini diizenlemek gorevini yiiriitiir. c) Déner sermaye igletmesinin nakit, stok ve duran
varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak
yiiriitilmesini saglar. ¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve
islemlerini izler ve miidiire bilgi verir. d) Alan/bdliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve
onaya sunar. e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma
islerinde ihale komisyonuna bagkanlik eder. f) Déner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasini saglamak
amaciyla yénetime 6nerilerde bulunur. g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar. §) Doner sermaye
¢aligmalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglar. h) Déner sermaye makine, arag-
gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa
sorunlarin giderilmesi icin 6nlem alir. 1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii
bilgilendirir. i) Millf Egitim Bakanhg Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Basi
Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle is birligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore gerekli is ve islemleri yiriitir. j) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar. (3)
Mudir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

ORTAOGRETIM KURUM YONETMELIGIMADDE 82- (1) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) isletmelerdeki mesleki
egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
okulun aragtirma-gelistirme g¢aligmalarini yiiriitmek amaciyla atélye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan
gorevlendirilen bir midir yardimcisi, okul miidiirliigiince koordinatér miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. (2) Koordinatér miidiir yardimcisi: a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve miidiire bildirir. b) isletmelerdeki
usta Ogretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitim almasini saglamak amaciyla, isletme yo6netiminin
gorugunii de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmet igi egitim programini hazirlar ve miidiire sunar. c)
Mesleki egitim yaptirilabilecek igletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim programina
uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon g¢alismalarina katilir. ¢) (Degisik: RG-26/3/2017-30019)
Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden
veya staj ¢calismasi yapan 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve iglemlerini yiiritiir. d) (Degisik: RG-26/3/2017-
30019) isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayici egitime devam eden ogrencilerin devamsizlikla ilgili
is ve islemlerini yapar. e) Koordinatér 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde
okul y6netimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miudurii
bilgilendirir. f) Ogretmenlere koordinatorliik gorevinin dagitiimasinda ilgili alan ziimreleriyle is birligi yapar.
g)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinatdér ogretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan
anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar. g§) (Ek: RG-26/3/2017-30019)
Koordinatér 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak
lizere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini saglar. (3) Miidiir tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

ORTAOGRETIM KURUM YONETMELIGIMADDE 83- (Degisik: RG-26/3/2017-30019) ilgili (1) Pansiyonlu
okullarda, miidiir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla is ve islemleri yiiritmek
tizere goérevlendirilir. Bunlarin gérevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile



Alan/Boliim, Atolye ve Laboratuvar Sefleri

yirirlige konulan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlari Yénetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Egitim
Merkezlerinde Parasiz Yatili Girak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin
Yénetimi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde okul mudiirii tarafindan belirle

ORTAOGRETIM KURUM YONETMELIGIMADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklan sunlardir. a)
Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar. b) Mudiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli
goriilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yiriitir. c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine
islenmesini saglar. ¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
miimkiin olmayan veya ekonomik o6mriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimi i¢in Taginir Mal
Yénetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur. d) Ogrencilerin kullanacaklar her tiirlii arag-gereci imza
karsihginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle
arac-gerece zarar verenleri okul miidiirligiine bildirir. e) Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda
yapacaklari uygulamalarla ilgili arac-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle is birligi
yapar, kayitlarini tutar. f) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger
tehlikelere karsi is saghgi ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de
dikkate alarak gerekli énlemlerin alinmasini saglar. g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanhginin
6grencilerde davranis héline getirilmesi icin caba gésterir. g) Alan/béliim, atélye ve laboratuvar ile ilgili
kayitlari tutar. h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlagilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder. 1) Temrin uygulamalarinda egitim ve
ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar. i) is saghg ve
giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atélye, laboratuvarda bulunan her makine igin
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin
diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve laboratuvarlardaki galisma
sartlarini belirten tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve arag-gerecin oOzelliklerine gore kullanma
talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar. j) is kazasi veya kisi alan/boliim, atélye, laboratuvar ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi
durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir. k) Mezunlari izleme ve ise
yerlestirme g¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir. 1) Ayni yonetim altinda farkh program
tiir bulunan okullarla surekli egitim ve Ogretim yapilan atélye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir. m) Sorumlulugundaki alan/béliim, atélye ve
laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hikimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar. n) Gorev alanlarina gére okul midirliagiu tarafindan belirlenen
¢alisma esaslarindaki gorev ve sorumluluklari yerine getirir. o) (Ek: RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci
fikrasi kapsaminda yapilan galigmalari her ay rapor hdlinde okul midiirliigiine verir. (2) Alan/bélim sefi; a)
Her 6gretim yili baginda alan/bé6liim, atélye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda is boliimii yapar ve
onay icin okul midiirliigiine sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili cahsmalarda diger alanlarla/béliimlerle is birligi
yapar. b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders
arag gereg¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte bulunur. c) Doner sermaye igletmesi mal ve
hizmet Uretim caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiriitir. Doner sermaye
¢alismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun uretim yapilmasini saglar, kalite kontrol
komisyonunun incelemesine sunar. ¢) Alan/béliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlk eder. Atélye ve
laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilari yapar.
Alinan kararlari midiiriin onayina sunar. d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her turlii
materyalin birime alinmasi igin ilgililerle is birligi yapar. Alan/béliim kitaphginin ilgililerce kullanimini saglar.
e) Resmt, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluglarla is birligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler,
gerektiginde programlarin gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunur. f) Sektérle bilgi ve teknoloji aligverisinde
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bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta ogretici, teknisyen ve O6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarini tegvik eder. g) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi,
ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi ile kendisine verilen gérevleri yapar. (3) Atdlye, laboratuvar sefi;
yararlanilarak a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tirlii ders arag geregten
yapilmasini, zenginlestirilmesini saglar. Bunlarin biriminde bulundurulmasini ve b) Uygulamali egitim
kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, lretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri,
tutum ve davraniglari kazandiracak nitelikte olmasini, ¢aligmalarin belirlenen amaglar dogrultusunda
yuratiilmesini saglar. c¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve
6gretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli
bir teknisyene verilir. (4) Sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve
kuruluglarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar. (5)
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.

ORTAOGRETIM KURUM YONETMELIGi MADDE 86- (1) Ogretmenler goérevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yikimludiir.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistiriimesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yénelik
¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol istlenir. (3) Sinif diizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tiirli
egitim ve 6gretim caligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar sunlardir: a) Egitim ve
o6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere érnek olur. b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871)
Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goruslerini
ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
ogretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar. c) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Ozel
egitim ihtiyaci olan o6grencilerin egitim ve ogretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yuritir. ¢)
Ogrencilerin kisisel ve grupla galisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir. d) Sorumluluguna verilen dgrenci
kuliipleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gérevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber
o6gretmenligi gorevini yiiritiir. f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yiriitiir. g) Unitelendirilmis yilik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar. g)
Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is
ve iglemleri yiiriitiir. h) (Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans c¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis
ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiriine sunar. i)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli
bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu
ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k) Alaniyla ilgili bilimsel ve
teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. 1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve
materyallerinin temini igin okul yonetimiyle is birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik
ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve basari
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durumlan konusunda velilerle is birligi yapar. o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklar adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine
getirir. p) Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir. (5)
Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle
ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamali egitim icin gerekli goériilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi igin ilgililerle is birligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney,
temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. d)
Uygulamali 6gretimde temrin, {iretim ve hizmetlerin dizenli olarak siirdiiriilebilmesi icin
alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alanyla ilgili konularda proje
danismanhigi ve rehberlik yapar. e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar. f) Koordinatér olarak gérevlendirilenler,
ogrencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare: RG-
5/9/201930879) okul yénetimine teslim eder. g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda
tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli cahsir. g)
Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/béliim, atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi
yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirhk ¢alismalarina katilir ve ¢caligmalar yiiriitiir. 1) Tam giin
tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik ibare: RG-12/7/2019-30829) hafta
sonu tatili, ara tatil, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri de yaparlar. i) (Ek: RG-13/9/2014-29118)
Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullari ve isletmede
iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) (Degisik:
RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde
gerekse ders saatleri disinda olmak lizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin cevreyle iligki
kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi y6niinde ¢aligmalar yapar ve
faaliyetlere katilir. Yapilan galisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim
miidiirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Mudirlige gonderilir. (7) Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlar ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen
diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler. (8) (Ek: RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci,
yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
ahskanhgini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

ORTAOGRETIM KURUM YONETMELIGi MADDE 89- (1) Koordinator ogretmenler: a) isletmelerde mesleki
egitim uygulamasi ile staj (Degisik ibare: RG-13/9/201429118) calismalarinin planh olarak yiiriitilmesini
saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve okul midiirliigiine bildirir. b) isletmelerde, 6gretim
programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara yansitimasinda yarar gordiigii
hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme g¢alismalarinda degerlendirilmek tizere okul
midiirliigiine verir. c¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele
rehberlikte bulunur. ¢) isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is
dosyasini kontrol eder. d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme
kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki i giinii igerisinde okul miidurliigiine iletilmesini saglar. e) (Degisik: RG-
16/9/2017-30182) isletme yetkilileriyle is birligi yaparak isyerine uyum saglayamayan 6grencileri belirler ve
ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin isletme ve okul arasinda yapilan is birligi geregi uygulamaya yonelik
is ve islemleri takip eder, alinacak 6nlemleri okul miidurliigiine bildirir. f) Okul ile isletme arasinda
imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya cikan sorunlari belirleyerek okul miidirliigiine bildirir. g)
isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin dnce okul
miidirliigiine teslim edilmesini saglar. §) Mezunlan izleme ve ise yerlestirme caligmalari kapsaminda
gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular. h) isletmelerde mesleki egitim konusunda



miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir. (2) (Ek: RG-26/3/2017-30019) isletmelerde mesleki egitim
gorecek veya staj yapacak 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak iizere gérevli oldugu egitim
bélgesinde alan taramasi yaparak isletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim gorevi
icinde gergeklestirilir.

Ascl/Ascl Yardimcisi

Pansiyon yemekhanesinde yemek cikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiritmek

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik ve diger hizmetleri yiiriitmek

Tablo6. idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4avil 0 0
5-6Yil 1 12,5
7-10vil 0 0
10 ve Uzeri 7 87,5

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayisi




Tablo 8.Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) (KADROLU)

Hizmet

Siireleri Erkek Hizmet Yih
Sozlesmeli Fizik, Matbaa, Elektrik 3 1 0 4
/Aday
Ogretmen
1-3vil 0 0 0 0 0
4-6Yil 0 0 0 0 0
7-10Yil Turk Dili ve Edebiyati, Yabanci 4 4 9,10,8,8,9,10,10,8(YIL) 8 Kisi

Dil, Matbaa, Matematik,
Elektrik, insaat, Makine
11-15vil Bilisim, Biyoloji, Cografya, Tiirk 10 6 13,12,12,13,13,12,14,12,13,11,14,12,11,14,11,12(YIL) 16 Kisi
Dili ve Edebiyati, Fizik, Beden
Egitimi, Elektrik, insaat,
Mobilya, Rehberlik, Makine

16-20 Bilisim, Biyoloji, Turk Dili ve 2 6 16,16,17,18,16,16,17,17(YIL) 8 Kisi
Edebiyati, Matematik, Metal

20 ve lizeri Bilisim, Din Kulturl, Turk Dili ve 5 24 24,22,21,24,24,31,23,22,28,21,26,25,23,20,33,33,24,24,27,26,23,28,24,23,23,2 29 Kisi
Edebiyati, Felsefe, Yabanci Dil, 4,24,22,35(YIL)

Kimya, Matbaa, Tarih,
Matematik, Metal, Elektrik,
insaat, Mobilya

Tablo 9.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi

TOPLAM 6 4 4 2 7 4



Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayis!

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

o
<))
o
00
(%]
(5]
)]
w

2 2 0 2 35



2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo11.TeknolojikArag-GeregcDurumu

Arag-Geregler

Akill Tahta Sayisi 74 74 74 Yok
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 148 148 148 100
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 5 5
Projeksiyon Sayisi 7 7 7 -
TV Sayisi 5 5 5 -
Yazici Sayisi 23 23 23 10
Fotokopi Makinesi Sayisi 3 3 3 3
internet Baglanti Hizi 50mbps 50mbps 50mbps -

Tablo12.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 8

Ekipman Odasi X 7

Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X VAR
Miizik Odasi X VAR
Cok Amagh Salon VAR

Spor Salonu YOK VAR



2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo13.KaynakTablosu

Kaynaklar
Genel Biitge
Pansiyon

Okul Aile Birligi

Doéner Sermaye

2024

1.255.543,59

1.004.160,00
1.701.230,19

956.205,65

2025

1.381.097,94
1.104.576,00
1.871.353,21

1.051.826,21

2026

1.519.207,74
1.215.033,60
2.058.488,53

1.157.008,83

2027

1.671.128,51
1.336.536,96
2.264.337,38

1.272.709,71

2028

1.838.241,36
1.470.190,66
2.490.771,12

1.399.980,69

TOPLAM

4.917.139,42

5.408.853,36

5.949.738,70

6.544.712,57

7.199.183,83

Tablo14.Gelir-GiderTablosu

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son Ug yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2023 3.924.703,65TL 3.707.669,61TL
2022 3.288.977,79TL 3.100.592,63TL
2021 1.335.571,88TL 1.187.867,61TL




2.7.5. istatistiki Veriler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Genel Mevcut 866 797 883
Sinif Mevcudu Ortalamasi 25 23 26
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 7 7 7
Mevcudu Sayisi
Mevcudu En Az Olan Sinif 2 2 2
Mevcudu Sayisi
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 47 49 53
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Dyk Agilan Kurslar Tirk Dili ve Edebiyati, Biyoloji, Tarih, Kimya, Cografya, Fizik, Yabanci Dil, Acilmadi
Matematik, Fizik, Kimya, Cografya Turk Dili ve Edebiyati, Matematik
Dyk Katilan Ogrenci Sayisi 19 40 Acilmadi
Dyk Gorev Alan Ogretmen 5 5 Acilmadi

Sayisi

Kurslarin Akademik Basariya
Etkisi

Ogrencilerin 6grenmelerini artirmasi,
varsa dersler/konular bazinda
eksikliklerini gidermesi, yliksekdgretime
gegis sinavlarinda daha iyi bir sonug
alma, okuldaki basariyi artirma

Ogrencilerin 6grenmelerini artirmasi, varsa
dersler/konular bazinda eksikliklerini
gidermesi, ylksekogretime gegis
sinavlarinda daha iyi bir sonug alma,
okuldaki basariyr artirma

Ogrencilerin grenmelerini artirmasi,
varsa dersler/konular bazinda
eksikliklerini gidermesi, yliksekégretime
gecis sinavlarinda daha iyi bir sonug
alma, okuldaki basariyi artirma
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2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda
Basani Saglayan Ogrenci Orani 4,2 6,9 6,7
il Basari Sirasi (Mesleki Dersler)

PANDEMI - 194
Sinifini Dogrudan Gegen Ogrenci Orani

100 76,9 84,94

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Orani O(PANDEMI) 23,1 15,05
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi - PESTLE)

Cevre analiziyle okul Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaclanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (nlifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kultiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul kontroll disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir.
Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak okul faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK-YASAL ETKENLER EKONOMIK ETKENLER
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, is kapasitesi,
® Yasal yikiimliiliiklerin belirlenmesi, Okul gelirini artirici unsurlar,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul giderlerini artiran unsurlar,
[ )

Okul/kurum gevresindeki politik durum. Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlan,

Kullanilabilir biitce
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SOSYO KULTUREL ETKENLER

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artigi,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama duskiinliik,
kirsal alanda kentsel yagam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

CEVRESEL ETKENLER

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

TEKNOLOJIK ETKENLER

®  Okul teknoloji kullanim durumu

e e-Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,

¢  Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

® Personelin ve 68rencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

[ ]

Teknolojinin egitimde kullanimi
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2.9.Gii¢ll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir ydontemdir. Bu kapsamda, okul gligli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Okulumuzun
temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan
glclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapimistir.

GUCLU VE ZAYIF YONLER

-Giiglii Yonler
Calisanlar Geng, dinamik ve segilmis bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Veliler Veli okul is birligini saglamaya yonelik ¢alismalar yapiimasi
Bina ve Yerleske Egitime uygun bir okul binasina sahip olunmasi
Donanim Egitim 6gretim icin gerekli donanimin bulunmasi
Biitge Okul Aile Birliginin olmasi, hamilerimizin (MEIP Kapsaminda) varligi
Yonetim Siiregleri Demokratik tavir sergileyen yénetim anlayisina sahip olunmasi
iletisim Siiregleri Okul personelinin is birligine acik olmasi
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-Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arasi sosyal- kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Calisanlar Okul personeline yonelik okul disi etkinliklerin yeterli dizeyde gergeklestirilememesi.

Veliler Velilerin ¢ocuklarla ilgili olmayisi, yapilan toplantilara katilimin az olmasi, egitim dizeylerinin disik olmasi.
Bina ve Yerleske Bina ve yerleskemizin biyiik olmasi nedeniyle givenlik ve temizlik konusunda sikinti yasanmasi

Donanim Okulun birgok noktasinda strekli tadilat gereksinimi.

Biitge Ailelerin bagis konusunda yetersiz kalmasi nedeniyle ekonomik zorluklar yasanmasi

Yonetim Siiregleri Personel sirkiilasyonun fazla olmasi sebebiyle verimliliginin artiriimasi ihtiyaci

iletisim Siiregleri Okul personeli ve veliler arasindaki iletisimde veli duyarliliginin artirilmasi ihtiyaci

FIRSATLAR VE TEHDITLER

-Firsatlar

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi politikalari, AB uyum siireci calismalari ve Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama

faaliyetleri isiginda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim

sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
¢alismaktadir.

Ekonomik Hamilerimizin ve is verenlerin/isletmelerin zaman zaman okulumuza yardimlari olmaktadir.
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Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

-Tehditler

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Cevrenin sosyo-ekonomik diizeylerinin benzer velilerden olusmasi.
Cocuklarin gogunlugunun evinde teknolojiden faydalanabilir durumda olmasi (Bilgisayar, tablet, internet vs.)
Ogrenciler ve calisanlarin yasal olarak tiim haklarini kullanabilmesi

Cevresel olarak okulun ekolojik bir bolgede bulunmasi.

Okulumuzun bulundugu gevre siirekli gog alan bir bolge oldugu icin, genel baglamda ailelerin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiik

seviyelerdedir. Bu agidan bakildig zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli kentlesme ve yogun gog olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.
insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte, sorunlar insanlar arasindaki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol
acmaktadir. insanlar arasindaki giiven iliskileri 5nemli diizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir.
Kitle iletisim araglarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlari yanls yonlendirmeleri toplum ici huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir.
Okulumuzun bulundugu cevrede bu hususlar yasanmaktadir. Ancak tekrar olumlu bir ortam olusturabilmek adina cesitli adimlar atiimakta
ve bunlardan olumlu sonuglar alinmaktadir.

Ailelerin teknoloji kullaniminda bilingsiz olmasi, cocuklarini kulanim konusunda yonlendirmede yasanan sikintilar.
Degisen mevzuati uyumlu hale getirmek icin stirenin sinirh olusu

Okul cevresinde yapilasmanin fazla olmasi
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tirde
ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir. Durum analizi ¢galismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.
3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz Gist kurulana sunulmus
ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Uretken, yaratici, cevreye duyarli, meslegini seven, teknoloji ile kendini yenileyebilen, iilkenin temel degerlerine sahip ¢ikan, ruhen ve bedenen saglikli bireylerin
yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2. Vizyon

Silivri Yusuf Saribekir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak hedefimiz; yetenekleri ve becerileri dogrultusunda tercihlerle bolimlere segilen, mevcut teknolojik
bilgilerle donanmis, kendini yenileyebilen, distinceleri dogrultusunda meslegiyle ilgili projeler tretebilen, tasarimci ve girisimci, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik,
insani degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

1. insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Uretkenlik, Yenilikgilik

5. Kiltlrel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
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6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
9.Katilimcilk, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10. Liyakat

11. Aile, Samimiyet

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

Amacg 1:

A1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1:H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

Hedef 2.1: H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Amac 2:

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
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PG2.1.1. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.2. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Hedef 2.2H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

Hedef 2.3 H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
PG2.3.1. Alaninda bir Gst 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci gériismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli gorismeleri sayisi

Hedef 2.5 H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi
PG2.5.3. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Amac3

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve stirdirlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Hedef3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6§retmen orani (%)
PG3.2.2. is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

Hedef3.3H3.3. Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi

gelistirilecektir.
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PG3.3.1. Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 68retmen sayisi
PG3.3.2. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.3. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

Hedef3.4H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faa
PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan égren

liyetleri artirilacaktir.
sayisl
ci sayisl

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

Hedef3.5H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri

kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
PG3.5.1. Elektrik tuketimi miktari (kw)
PG3.5.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tuketim miktari (m3/1t/kg)

Amacl Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
Hedef1.1 ..
eae Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangig izleme Sikhg [Rapor Sikhig
Degeri** 1.vil 2. Yil 3. yil 4. il 5. Yil
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik tsure5| 20 gun?:an (m.azeretll 50 9 3 7 6 5 4 6 AY 12 AY
ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani
(%)
PG1.1.2. Bir egltlr.rlve ogretlm yilinda 50 10 9 3 7 6 5 6 AY 12 AY
sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari

Riskler

Bolgeler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,
Ailelerin, ¢ocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik
calismalar yurutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
0grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yénelik
tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar yiiritiilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler Mesleki ve teknik liselerde 6gretim programlari, egitim etkinlikleri ve ders sirelerinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine
uygun olarak gilincelleme ihtiyaci,
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin verilmesi ihtiyaci
Destekleme ve yetistirme kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi hatta agilamamasi
ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler izerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi ve sosyal etkinlik ders saatinin
olmasi
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/Amacl

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangig izleme Sikhgi| Rapor Sikhg
Degeri** vl 2.Yil 3.yl a.yil 5.vil
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi 40 20 25 30 35 40 45 6 AY 12 AY
en az iki faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 30 11 30 40 50 60 70 6 AY 12 AY
0grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
verel, ulusal ve uluslararasi proje, 40 20 25 30 35 40 45 6 AY 12 AY
yarisma vb. Etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre baskanlari

Riskler Bolgeler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,
Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim saglamasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Ogrencinin tim giin okulda derste bulunmasi
Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim
tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultibu araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL
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Tespitler

Mesleki ve Teknik liselerde 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine
uygun olarak gilincelleme ihtiyaci,

Ogrencilerin ders disinda 8grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici diisinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi.

ihtiyaclar

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik il igi ve il disi bilimsel/kultirel gezilerin yapilmasi
Belirli glin ve haftalarda yer alan ilge programlarinda 6grencilerin tiyatral, miizikal, gésteri faaliyetlerinin artiriimasi
Mezuniyet etkinlikleri yapiimasi
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IAmag2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangic Degeri** izleme Sikligi [Rapor Sikhig
1. Yil 2.Yil 3. yil 4. Yl 5. Yil

PG2.1.1. Yabanci dil dersleri not 30 15 50 55 60 65 0 6 AY 12 AY

ortalamasi

PG2.1.2. Ogrenci basina okunan kitap 70 10 12 14 16 18 ho 6 AY 12 AY

ortalamasi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari

Riskler - Ailelerin, cocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi ortaokuldan bu beceri ile
gelmeleri
-Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin diisiik olmasi ve yeterli tekrar ¢alismalarinin yapilmamasi,

Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler Ogrencilerin yazma, okuma, dinleme ve konusma alanlarinda dil becerilerinin yetersiz olmasi,
Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini saglayan disiplinler arasi bir yaklasimin olmamasi,
ihtiyaglar Yabanci dil egitim ve sisteminin degistirilmesi, degisecek sisteme hazirlik ve uyum

Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde

farkindalk ¢alismalar ylratilmesi.
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IAmag2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangic Degeri** izleme Sikligi [Rapor Sikhig
1. Yil 2.Yil 3. yil 4. Yl 5. Yil

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan 10 o5 cg 60 62 65 0 6 AY 12 AY

ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan 60 70 75 30 35 90 95 6 AY 12 AY

ortalamasi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri

Riskler Atolye uygulama alanlarinin eksik olmasi
Ogrencilerin lise kademesine gelirken diisiik OBP puaniyla geldigi icin mesleki bilginin temel taslarinin onariminin
zorlasmasi

Stratejiler S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk
bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla
fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

YOK

Tespitler Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Atolye uygulama alanlarinin eksik olmasi
ihtiyaglar Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, Gniversiteler vb. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
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IAmag2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye

deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangic Degeri** izleme Sikligi [Rapor Sikhig
1. Yil 2.Yil 3. yil 4. Yl 5. Yil
PG2.3.1. élvanlnd.a bir Gist 6grenime 50 b0 s )5 h7 30 33 6 AY 12 AY
yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. OP Ilsarls programlarina 20 15.5 b0 1 b )3 b4 6 AY 12 AY
yerlesen 6grenci orani
PG2.3.3. Li I I
G2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 30 35 A 5 6 5 3 6 AY 12 AY

0grenci orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari

Riskler

Ogrencilerin tekniker olarak mezun olmasi
Ogrencilerin ekonomik sebeplerle is hayatina atilma istegi

Stratejiler

S1. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir ist grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri ytrutilecektir.

Maliyet Tahmini

YOK

Tespitler Ogrencilerin 6gretim programlari geregi yiiksek 6gretime hazirlik derslerinin biiyiik kismini gormediginden ek ders
calisma sliresi ayiramamasi
Ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslarina katilimlarinin saglanmasi

ihtiyaglar Hem dijital platformlarla hem de destekleme ve yetistirme kurslari ile 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir
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Amag2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye

deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* |Baslangi¢c Degeri** izleme Siklig1 |Rapor Sikligi
1. Yil 2.Yil 3. yil 4. Yl 5. Yil

PG2.4.1. Ogrenci gériismeleri sayisi 70 400 450 500 550 600 650 6 AY 12 AY

PG2.4.2. Veli gorusmeleri sayisi 30 200 250 300 350 400 450 6 AY 12 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari

Riskler Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla 6grencinin ders disinda bos zamanin yetersiz kalmasi (tiim giin
derslerinin olmasi)
Velilerin okul is birligini saglamaya yonelik ¢abalarinin az olmasi

Stratejiler S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gliclendirilerek saglikl ruh yapisina

sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalk faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim streclerinde yer
almasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

YOK

Tespitler Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla 6grencinin ders disinda bos zamanin yetersiz kalmasi (tiim giin
derslerinin olmasi)
Velilerin okul is birligini saglamaya yonelik ¢abalarinin az olmasi
Ogrencilerin okula aidiyet duygularinin gelistirilmesi ihtiyaci

ihtiyaglar Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6grenci ve velilere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

Velilere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik
calismalari yuritilmesi.
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IAmag2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* |Baslangi¢c Degeri** izleme Siklig1 |Rapor Sikligi
1. Yil 2.Yil 3. yil 4. Yl 5. Yil

.PGZ.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda 20 4 5 6 5 . . 6 AY 12 AY

imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri 30 50 55 60 65 70 75 6 AY 12 AY

egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol imzalanan

kurum/kuruluslarda mezuniyetten 50 20 30 40 50 60 70 6 AY 12 AY

sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari

Riskler Bolge diizeyinde her alanda staj imkanlarinin genis olmayisi
isletme personel licretlerinin asgari ticret diizeyinde olmasi
isbasi egitimlerinin isletmelere ek yiik olusturmasi
Stratejiler S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, égretmenlerin mesleki gelisimlerini

saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle
is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiiime siirecleri ve uygulama sonuclari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

YOK

Tespitler isletmelerle yapilan protokollerin ve teknik gezilerin yetersiz olmasi
Bolge diizeyinde her alanda staj imkanlarinin genis olmayisi
isletme personel iicretlerinin asgari iicret diizeyinde olmasi
isbasi egitimlerinin isletmelere ek yiik olusturmasi

ihtiyaglar isletmelerle yapilan protokollerin artiriimasi

isletmelerle yapilan teknik gezilerin artiriimasi
Sektorle is birligini gliclendirmek
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Amag 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangig izleme Sikhigi| Rapor Sikhg
Degeri** vl 2.Yil 3.yl a.yi 5. vil

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik,

spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) 40 3 4 5 6 7 8 6 AY 12 AY

sayisl

PG3.1.2. AIt yapl ve donatim eksikligi 60 4 4 3 5 1 0 6 AY 12 AY

bulunan fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari

Riskler Sartlarin uygun olamayabilecegi ve donaniminin eksik olmasi
Finansman destegi olmamasi
Personelin yeterli diizeyde olmamasi
Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

3.200.000TL

Tespitler

Okullar sadece beton yigini, dort duvar zemin ve gatidan olusan bir yapi olarak distiniilemez.
Yapisal ve donanim olarak ¢agin gereksinimlerini karsilayacak bicimde teknolojik, kullanisl, donanim olarak yeterli,
ihtiyaca gore degistirilebilir, dontsturilebilir olmasi 6nemlidir.
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ihtiyaclar lyi tasarlanmis ve cagdas okul bina ve donanimlarinin 6grenme kazanimlarinin gerceklestirilmesi
Okul binalarinda 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerin ihtiyaglarini karsilayacak yerlerin (kiitiiphane, spor salonu,
laboratuvar, atolye, oyun-spor salonu, yemekhane, vb.) olmasinin okula olan ilgiyi ve aidiyeti artirmasi
Pansiyon binasi altyapi eksikliginin giderilmesi
Pansiyon donatiminin yeniden diizenlenmesi
Cok amagli salonda i1sinma ihtiyaci
Ana bina tretuvar ¢cokmesi diizeltilmesi
Atolyeler binasi arka alandaki sundurmanin yenilenmesi
ITim atolyeler donatim ve egitim seti eksikliginin giderilmesi
Amac3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangig izleme Sikhgi| Rapor Sikhg
Degeri** 1.vil 2.yl 3.yl a.vil 5.vil
PG%.UZ.l. Hizmet ici egitim alan yonetici 40 38 90 92 94 9% 08 6 AY 12 AY
ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. Is basi egitim alan atdlye ve 60 12,5 25 37,5 50 62,5 75 6 AY 12 AY
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre baskanlari

Riskler Hizmet ici programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi
Mesleki gelisime zaman ayiramama
Farkh kurumlarla is birligi yapilmamasi
Egitimlere katilmaya istekli olmama
Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

verel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3. Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
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S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

YOK

Tespitler Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikarmasi
Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi
Ogretmenlerin etkili bir egitim 6gretim ortami saglamak, yéneticilerin egitim ydnetimi alanindaki gelismeleri takip etmek,
kisisel ve mesleki anlamda kendilerini gelistirmek, etkili okul ortami saglamak icin stirekli mesleki gelisim kaygisi ve ¢abasi
icinde olmasi gerekir.
ihtiyaclar Ylz ylize egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi
Ogretmenlerin egitim ihtiyaglarina yonelik ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi
Mesleki gelisim streklilik gerektiren bir olgu oldugundan devamli olmasi
Atolye 6gretmenlerinin protokol kapsaminda isletmelerde is basi egitime katilmalarinin saglanmasi
Amac3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve O6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangi¢ izleme Sikhig1 Rapor Sikligi
Degeri** 1. Yil 2. Yl 3. yil 4. Yil 5. Yil
PG3.3.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 30 280 300 350 400 450 500 6 AY 12 AY
0gretmen sayisi
PG3.3.2. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 30 350 400 450 500 550 600 6 AY 12 AY
O0grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.3. Disiplin kuruluna sevk edilen 40 61 55 50 45 0 35 6 AY 12 AY
olayi sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, Disiplin ve Onur Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari
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Amag¢3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Doner sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Riskler Ogrencilerin gelisimsel dzellikleri
Okul ortaminin fiziksel, davranissal, sosyal ve akademik olarak kaygi yaratabilmesi
Risk altinda olan 6grencilerin fazla olmasi
Akran gruplarinin ve kitle iletisim araglari
Stratejiler S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglkli

beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin
diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

YOK

Tespitler Okulumuzda risk tasiyan ¢ocuklarin fark edilmesi ve gerekli calismalarin yapilmasi davranissal sorunlari azaltabilir. Ancak
bu cocuklarin ilgi ve destege gereksinim duyduklari agiktir.
Davranissal problemlerin dizeltilmesinde egitimin 6nemi

ihtiyaclar Ogrencilere, 6gretmenlere ve velilere okulda yasanan siddet olaylarinin yayginligi, siddetin sebepleri ve sonuglari hakkinda

dogru ve kapsamli bilgiler verilmelidir.

Okul kurallarinin gelistirilmesi ve bu slirece 6grencilerin de katilmasi saglanmalidir.

Aileler bilinglendirilmeli, miidahale sirecine anne ve babalarin katilimi saglanmalidir.
Bagimhlik konu alaninda 6gretmenlerin hizmet igi egitim almasi ve bunu 6grencilere aktarmasi
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Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangi¢ izleme Siklig1 [Rapor Sikligi
Degeri** 1. Yil 2.Vl 3. yil 4. Yl 5. Yil

PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan 30 3 4 5 6 - - 6 AY 5 A

sayisl

P§342 DOSE faaliyetinde yer alan 30 10 20 30 40 50 56 6 AY 5 A

Ogrenci sayisi

?93.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 40 6 10 12 14 16 18 6 AY 5 A

0gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri, alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari

Riskler
Déose Uiretim malzemelerini satin alacak isletme/kurum bulmada yasanan zorluklar (dis piyasa ile rekabet) ve DOSE
Yonetmeliginin piyasa rekabet kosullarina uygun olmamasi

Stratejiler S1. DOSE (retilen Griinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiritilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

YOK

Tespitler Doner sermaye faaliyetleri ile siparis alinmakta, alinan siparisler tizerinden 6grenciler ve 6gretmenler fiilen ¢alisarak
meslekleri ile ilgili konulari daha iyi 6grenmeleri ve 6grendiklerini kalici bir sekilde gelistirmelerine yardimci olmaktadir
Ogrencilerde girisimcilik bilinci kazanmalarina, okuldaki mevcut nitelikli insan giicii, makine potansiyeliyle atélye
kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasina ve benzeri amaglarin gergeklestiriimesine katki saglamak

ihtiyaglar Dose faaliyetlerinin gesitli alanlarda olmasinin saglanmasi

Ogretmen ve 6grenci motivasyonunun ayrica bu faaliyetlerin mesleki dneminde farkindaliginin artiriimasi
isletmelerle is birligi ve protokollerin yapilmasi
is sagligi ve giivenligi tedbirlerine azami derecede dikkat edilmesi
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Amag¢3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangi¢ izleme Siklig1 [Rapor Sikligi
Degeri** 1. Yil 2.Vl 3. yil 4. Yl 5. Yil

PG3.5.1. Elektrik tuketimi miktari (kw) 30 150.692 149.185 147.693 146.216 | 144.753 143.305 6 AY 12 AY
PG3.5.2 Su tiiketim miktari (m3) 30 3.444 3.409 3.374 3.340 3.306 3.272 6 AY 12 AY
PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komar 40 46.590 46.124 | 45662 | 45205 | 44.752 | 44.304 6 AY 12 AY
tiketim miktari (m3/It/kg)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Zimre baskanlari

Riskler

Hava sicakligi

Stratejiler

artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

YOK

Tespitler Okulumuz ve birimlerinde tasarruf tedbirlerine uygun tiiketim yapilmaktadir
Farkli projelerle tiiketim miktari azaltilabilir
ihtiyaglar Farkh proje tretimi

Farkindalik calismalari /seminerler
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 16.Tahmini Maliyet Tablosu

Amac¢l - - - - - -
Hedefl.1 200.000 TL 300.000 TL 420.000 TL 588.000 TL 764.400 TL 2.272.400 TL
Hedef1.2 250.000 TL 375.000 TL 525.000 TL 735.000 TL 955.500 TL 2.840.500 TL
Amacg2 - - - - - -
Hedef2.1 100.000 TL 150.000 TL 210000 TL 294000 TL 382.200 TL 1.136.200 TL
Hedef2.2 - 5 - - - _
Hedef2.3 - - - - - -
Hedef2.4 - - - - - -
Hedef2.5 - - - - - -
Amag¢3 - - - - - -
Hedef3.1 3.200.000 TL 1.200.000 TL 1.680.000 TL 2.352.000 TL 3.057.600 TL 11.489.600 TL
Hedef3.2 - - - - - -
Hedef3.3 - - - - - -
Hedef3.4 - - = - - -
Hedef3.5 - - - - - -

Genel Yonetim Giderleri - = o - - R

TOPLAM 3.750.000 TL 2.025.000 TL 2.835.000 TL 3.969.000 TL 5.159.700 TL 17.738.700 TL



5. iZLEME VEDEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amac¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amac¢ ve hedeflere kiyasla olclilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarllik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planr’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiritilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, bilimsellik,
tutarhlik ve nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkhliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve c¢iktilarinin insan olusu, Griinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan
kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

7
L X4

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin midirlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6zUm onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

R/ 7
R X X g

R/
A X4

R/
A X4

K/
A X4
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

1
Yillik
FEGIETGEIET]
8 yapilmasi 2
Degerlendirme § ' ilk alt: aylk
toplantilarinin

I gerceklesmelerin
yapilmasi

belirlenmesi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

g 6 1 izleme
Izleme verilerinin toplantilarinin
degerlendirilmesi

5 yapilmasi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 2. [zleme ve Degerlendirme Siireci

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yirtitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristliip

karara baglanacaktir.
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